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icin yetistirilen vatan cocuklarina, hicbir giicliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir ve dayaniklihik
» alarini ve 6grenimdeki cocuklarimizin anne ve babalarina da yavrularinin 6grenimlerini
I ,,S' s1icin her fedakarhigi goze almaktan ¢cekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyi Iy : oniinde,
nilletlerin kararlarinda ne kadar 1srarh olduklarini tarih dogrulamaktad gibi

x uicadele mecbuﬁyetinde olan milletimizin, birincisinde gésterdigi ede
| ‘ gosterecegine asla siiphem yoktur.
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Korkma! Sénmez bu safaklarda yluzen al sancak,

Sonmeden yurdumun Ustlnde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokuilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boéyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayéasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gunler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Disun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, dlnyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan stuheda.
Cani, canani, batin varimi alsin da Hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dliinyada clda.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Gstinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumitcerret gibi yerden naasim,

O zaman yukselerek arsa deger belki bagsim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hur yasamis bayragimin hudrriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarm olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleler1
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu serditten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bilindigi iizere icinde bulundugumuz yiizyihn bir geregi olarak kurumlarimiz, kendilerini
ihtiyaclara gore siirekli gelistirmek ve cagin gerekliliklerine adapte etmek zorundadirlar. Bu
ihtiyaclara ve cagin gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin yolu da kuskusuz egitimden
gecer. Her gecen giin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek icin ilimizin ve iilkemizin egitimine
daha ¢ok onem vermeli ve buna yonelik atacagimiz adimlar1 daha da planh bir sekilde yapmahyiz.
Nitekim egitimin insasinda ve egitim Kkurumlarimzin niteliginin keza hizmet Kkalitesinin
artirnlmasinda, ulasilabilir orta ve uzun vadeli hedeflere dayal siire¢c odakh bir planlamanin varhgi
sarttir. Gercek¢i ve somut adimlara dayal olusturulacak yonetsel bir planlamayla; egitim
kurumlarimizin hizmet Kkalitesini, tiim paydaslarimizin memnuniyetini artirmay1 hedeflemeliyiz.
Kamu kaynaklarim etkili bir sekilde kullanabilen, mali disiplin ¢ercevesinde katihmcilik ilkesine
dayanan bir siire¢ olusturmahyiz. Siirdiiriilebilir, saglam hedeflere ve stratejilere dayanan,
kurumsal Kkiiltiire katki saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir stratejik planin varh@ma her daim
ihtiyacimiz vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin is birligi
cercevesinde calisma arkadaslarimizla birlikte hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Planr’nin ilimiz
icin basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gerceklesmesi dogrultusundaki egitim
vizyonumuza ulasilacaktir. Hazirladigimiz Stratejik Planimizin, en verimli sekilde hayata gecmesini
ve hayirlara vesile olmasim diliyorum.

_Hasan KOKREK
Agni 11 Milli Egitim Miidiirii
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Degisen diinya diizeni icerisinde siiphesiz ki egitim ve 6gretim anlayisi da degisiyor. Cocuklarimizi ¢agin
gerektirdigi bilgi birikimine, ahlaki degerlere gore yetistirmenin yolu da egitimden geciyor. Atatiirk’iin ¢izmis
oldugu hedefler dogrultusunda ¢agdas uygarlik seviyesine ulasmak, vatanini ve milletini seven, biiyiiklerini sayan,
gecmisini bilip gelecegine de ona gore yon vererek kendi yeteneklerinin farkinda bireyler yetistirmek dncelikli
gorevlerimiz.

Glinlimiizde teknolojik olarak hizli bir degisim var. Bu degisimi en iyi anlayabilmenin yolu bilgi brikimi
ve bu bilgiyi en iyi sekilde uygulamaya dokmekten gegiyor. Gerek kodlama gerek farkl alanlarda bu bilgileri
transfer etmek 6nem kazaniyor. Kendi yeteneginin farkinda olup ilgi alanlarina gére yetisen ¢ocuklar ileriki egitim
hayatinda farkli konumlara gelebiliyor.

Her seyden 6nemli olan ise iyi bir nesil yetistirmek dncelikli hedefimiz. Stratejik Planda belirtilen amag ve
hedeflere ulagsmanin okulumuzun gelismesine Onemli katkilar saglayacagina inaniyor ve bu dogrultuda
calismalarimiza var giiclimiizle devam edecegiz.

OMER FARUK ERIiM

OKULMUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablol1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdldSOy Unvam
1

OMER FARUK ERIM MUDUR HALIL IBRAI?HM AVSAR MUDUR YRD.
HALIL IBRAHIM AVSAR |[MUDUR YRD. MUHAMMET KAYA SINIF OGRT.
MUHAMMET KAYA SINIF OGRT. 7ZEMHANUR UNVERAN  [SINIF OGRT.
ZEMHANUR UNVERAN  [SINIF OGRT. KADER CELIK SINIF OGRT.
KADER CELIK SINIF OGRT. BINNAZ SAGIN ANA SINIF OGRT.
ISAK SALTAN Ok.AileB.Yon.Kr.Uy. [RAMAZAN SALTAN GONULLU VELI

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimni saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu
plan dogrultusunda olusturmalar1 dngériilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz
merkez ve tagra teskilati birimlerinde yliriitiilmekte olan stratejik planlama c¢alismalarinin yasal g¢ercevesini
olusturmaktadir.

STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri

SP Toplantilarive
Koordinasyon Ekibi
Calismalari

Ust Politika \ Durum Analizi
) 2024-2028
Belgeleri % Sy Ga— Raporu

Plani

Karasu ilkokulu
Stratejik Planlar

Sekill: Karasu Ilkokulu Stratejik Planlama Siireci
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2.DURUM ANALIiZI

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2013-2014 yilinda egitim-6gretim yilinda 81 6grenci ile 6gretim hayatina baglamistir.
Okulumuzun mevcut derslik binas1 370 m? oturum alani ile 4 derslikten olusan bir ana binas1 vardir.

01.09.2007 tarihinden itibaren Karasu ilkokulu olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Karasu Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelge yayimlanana
kadar 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢gogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan
stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile
uyumludur. Hedeflerin gergekgi, somut ve giincel ifade edilmesi bakimmdan Ilkokula 6zgii gostergeler de yer
almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve Ilge stratejik planlar1 ile okul/kurum stratejik planlarinm “Gelecege Y&nelim”
bolimii, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitlinlik
bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, Il, Ilce ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinmm o6zellikle
“Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1 Mevzuat Analizi

. Yasal Yiikiimliiliik _ Dayanak

o Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikkiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarimin geligimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci i
ve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
caligmalarini yiirtitmek
o flkokul 6grencilerinin

- Tespitler

T.C. Anayasast

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu
e 4306 Sayili Zorunlu

[kogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiirtitmektedir.

e Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
caligmalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsamu,
Miidirliigiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
dgrenci ve
velilerimizden olusan
paydaglarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

Ihtiyaclar \

e Diger kurumlarla
igbirliginde, yetki
alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Midiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmast
icin yasal
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okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalari
vb. ig ve iglemleri

e MEB Milli Egitim
Midiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Sayi 1l
flge MEM "niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve
Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi

e Mevzuat itibariyle

ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanim
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tiimii 5 yillik hedefleri igeren

Usul ve Esaslar Hakkinda Stratejik Plan hazirlanmasi

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2021-2023 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce ¢alismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timii He<.1ef Ve str‘atej ilerin
belirlenmesi

MEB 2022 Biit¢e Yili Sunusu Tiimii Biitce ¢aligmalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2022 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

2024-2028 Stratejik Plani

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tumi Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/% 1 sayili Genelge, 2024-2028 o 2024-2028 Stratejik
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari Tiimii Planmin Hazirlanmast
(06 Ekim 2022) z
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1
Hazirlik Programi (06 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Tiimii her bir mali y1l i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her. bir mali yl iem
. I belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Timii
.. . gerceklesme durumlarmin
Yonetmelik ..
tespiti, raporlanmasi
Agr 11 Milli Egitim Miidiirligii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam
Devamsizlik
Smif ge¢me
Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak

Sosyal faaliyetler DS yd
Sorumluluk bilinci kazanmak
Sportif faaliyetler Ogrencilerin yeteneklerini kesfetmelerini saglamak,

turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Paylagim giinlerinin diizenlenmesi: Bilgi yarigmasi,
Mezuniyet Toreni vb. )

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunacak
hizmet ici egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli- idare, 6gretmenler- veli arasindaki koordinasyonun
saglanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik
uygulamalar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci basarisinin belirlenmesi

Ogrenme ortamlarina yoénelik
faaliyetler

Ogrenim ortamlarmi zenginlestirmek
Bilim ve teknolojideki gelismelerden yararlanilmasi

Ders disi faaliyetler

Sosyal sorumluluk projeleri
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2.6.Paydas Analizi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri,hedef
Birimler Ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlar:

ilge Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik
Giicleri(Emniyet,Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan
Midiirlugii

Sosyal Hizmetler
Miidirligii

Genglik ve Spor Miidiirliagii
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

Tablo4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu
Ogrenci sayilari 1.Smf:19

2. Sinif:13

3.Smif:13

4.Sinif:16

Ana Sinifi:20

Akademik basar1 verileri

2023-2024 1.Dénem
Tiim smif seviyelerinde miifredat dahilinde kazandirilmasi planlanan
kazanimlar 6grencilere kazandirilmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Resim ve siir yarismalarinda dereceye girme.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okula devam eden 6grenci sayist, 81

Okula kazandirilan 6grenci sayisi, 1

Devamsizlik nedenleri arasinda hastalik, kirsal alandan olmanin verdigi
dezavantajlar siralanabilir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okulda rehberlik servisinin bulunmamasi.

Insan kaynaklari verileri

Midir: 1 Midir Yardimerst 1, Sinif Ogretmeni 4 , Ana Sinif Ogretmeni 1,
Hizmetli Is-kur Personeli 1

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlar1

%90 oraninda katilim saglanmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz bir ana bina, 4 smiftan olusmaktadir. Ana smifi Dersligi Ortaokul
binasindan tahsis edilmektedir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Ogretmenlerimiz tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar
Tablo5.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum
Midiirt

Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylriitmeye,

Okulu diizene koyar, denetler

Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Midiir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili

uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve

yOonetim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda kanun,

yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
tiktimliidiirler.

Yardimci Hizmetler
Personeli

'Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is bolimine gore okulun her tirlii temizlik ve tadilat islerini yapmalk,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytiktimlidiirler. Bu gorevlerini
aparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1

1-4Y1l

5-6Y1l

7-10Y1l 2

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo8.Idari Personelin Katildign Hizmet I¢i Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 YiI | Belge No
Omer Faruk ERIM Miidiir [LK YARDIM EGITIMI KURSU 2022 2022040290
Halil Ibrahim Miidiir Yardimeist | ILK YARDIM EGITiIMI KURSU 2022 2022040312
IAVSAR
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Tablo9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l SINIF OGRETMENI(1)[1 2021-
ANA SINTFI 1 2022-
2023-
SINIF OGRETMENI(2)|1 2023- 3
2023-
4-6Y1l 2018-
SINIF OGRETMENI | 1 2019- 2
2020-
2020-

Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Bilgilendirme Semineri

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 1
Tablo11.0gretmenlerin Katildigy Hizmet I¢i Egitim Programlarn
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
BINNAZ SAGIN IANA SINIF OGRT. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
MUHAMMET KAYA SINIF OGRETMENI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
KUBRA BOZKURT SINIF OGRETMENI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
KADER CELIK SINIF OGRETMENI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
ZEMHANUR UNVERAN SINIF OGRETMENI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
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Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Toplam
durumu | Yih
1 Hizmetli * Yok 1 1
2 Hizmetli

Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calhisanin Unvani

Gorevleri

Okul
/KurumMiidii
ri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
lylriitmeye,

Okulu diizene koyar, denetler

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, ydnetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
lyazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miuidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-dgretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
iikiimliidiirler.

Personeli

Yardimer Hizmetler

'Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore okulun her tiirlii temizlik ve tadilat islerini yapmak, Okula getirilen ve
cikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini
lyapmakla yiikiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
0gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo14.0kul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Alan

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo15.Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta 0 0 4 0
Bilgisayar Sinifi 0 0 0 1

Idari is ve islemler, yazismalar elektronik ortamda yapilmaktadir.

Tablo16.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi i 1

Ekipman Odasi * 0 1

Kiitiiphane > 0 1

Rehberlik Servisi * 0 1

Resim Odasi N 0 1

Miizik Odas1 * 0 1

Cok Amach Salon i 0 1

Spor Salonu * 0 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 0 0 0 0 0

Tablo18.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel -

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 17700 25000 23554

17700

Kiiciik Onarim 1200 990

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasi 8200 13100

e 8200 13100

GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzda ilkokul olarak ana smifi dahil 82 6grenci bulunmaktadir. Ortalama smif
mevcudu 15°tir. En fazla 6grenci bulunan smif 20, en az 6grenci bulunan smifin
mevcudu 13’tiir.

2022-2023 egitim Ogretim yilinda akademik gerekcelerle sinif tekrari yapan 6grenci
sayist 1’dir.

Okulumuzda belirli giin ve haftalarda yapilan kutlama ve anmalara 82 6grencimiz ve
idari personel, hizmetliler ve 6gretmenler dahil 7 kisi katilim gostermektedir.
Okulumuzda kiiltiirel anlamda sehir merkezinde bulunan liselere ve {iniversite
kampiisiine geziler diizenlenmistir..

Okulumuzda yaymlanan herhangi bir yaym bulunmamaktadir.

Onceki yilda devamsizliktan kalan 8grenci sayist: 0
Bu y1l devamsizlik yapan 6grenci sayisi: 1

Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist: 1
Afet Hazirlik Kuliibii, Bilingli Tiiketici Kuliibii, Gorsel Sanatlar Kuliibii, Kiitiiphanecilik Kuliibii,
Yabanci Diller Kuliibii, Zeka Oyunlar1 Kuliibii, Spor Kuliibii
Kuliipler caligmalarini haftalik olarak yapmaktadir.
Spor Kuliibli 6grencileri sporsal faaliyetlere hazirlamaktadir. Afet Kuliibii Personele ve
Ogrencilere olas1 bir afet durumunda yapilmasi gerekleri hem teorik hem uygulamali olarak
aktarmaktadir.
Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.
Okulumuzda engelli 6grenci mevcut degildir. Okulumuzda engelli rampasi
bulunmaktadir. Gerekli hallerde kullanilmak {izere asansér mevcuttur.
Ogretmenler okula servis ile ulasim saglamaktadir. Tagimali gelen dgrenciler mevcuttur.
Okulumuzda 1 ana bina 4 smif bulunmaktadir. Miidiir odas1 ve miidiir yardimcisi
odas1 bulunmamaktadir. Kiitiiphane, laboratuvar, spor salonu mevcut degildir. Yalitim
mevcuttur.
Okulumuzda kantin bulunmamaktadir.
Okulumuzun 1smmast kalorifer ile saglanmaktadir. Is1 anlaminda problem
yasanmaktadir. Ozellikle kuzey cephede bulunan smiflar yeteri kadar 1sinmamaktadir.
Kalorifer gorevlisinin egitimi ve belgesi vardir.
Okulumuzda Afet ve Acil Egitim tatbikatlar1 yapilmustir.
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e Okulumuz il Milli Egitim Miidiirliigii ile siirekli goriis alisverisi icerisindedir.

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.
Resim ve siir yarismalarinda il dereceleri.
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2.8.Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
[s kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlar,

0 issizlik durumu,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Go,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma
hirsy,liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve d6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ Toprakyapisi,
¢ Bitki ortiisi,
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2.9.GZFT Analizi

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

ic cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin yeterli olmasi Ogrencilerin biligsel diizeyde farkliliklar1
Ogretmen ve dgrenci iletisiminin iyi olmasi Tasima merkezi ile gelen 6grencilerde 6grenim
Fatih Projesi kapsaminda bir okul olunmasi farkliliklar1
Anlama ve anlatmada farkliliklar
Calisanlar Iletisimin iyi olmas1 Yapilan is esnasinda karsilasilan zorluklar
Istek, azim ve motivasyon olmasi
Veliler Ogrencilerle ilgilen velilerin bulunmasi Ekonomik olarak karsilagilan zorluklar
Ogrencilere yeteri kadar ilgi gosterilmemesi
Toplantilara gereken katilimin saglanmamasi
Donanim Siniflarda akilli tahtalarin mevcut olmasi Egitim 6gretim materyallerinin bazi durumlarda
Okul giivenliginin kameralar vasitasi ile saglanmasi yetersiz kalmasi
Personelin ihtiyaci olan ekipmanlarin tam olmasi Sporsal faaliyetler i¢in kapali bir alan bulunmamasi
Kiitiiphanenin mevcut olmayisi
Biitce Bakanlik diizeyinde ve 11 Milli Egitim diizeyinde ihtiyaglarm | Okulun kdyde bulunmasindan kaynaklanan
karsilanabilmesi aksakliklar
Yerleske Okula ait kiiciik bir alanin mevcut olmasi Idari odalarm olmamasindan kaynaklanan sorunlar.
Yonetim [darenin personele yaklagrmi -
Okuldaki egitim ve dgretim i¢in gerekli olan ihtiyaclarin
karsilanmasi
Kararlarin hizli bir sekilde alinmasi.
iletisim Okulun gevresi ile giiglii bir iletisiminin bulunmasi Ogretmen- veli iletisiminde karsilasilan zorluklar

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

D1s cevre
Firsatlar Tehditler
Politik Il ve ilge bazinda egitim ve d3retime gosterilen deger Yazili ve gorsel basinda egitim ve Ogretim
anlaminda olumsuz haberler
Ekonomik Milli Egitim tarafindan yeterli 6denegin saglanmasi Ekonomik diizeyi iyi olmayan ailelerin
bulunmasi
Sosyolojik Velilerin bir kismmm okula olan olumlu yénde ilgi ve | Disiplin anlaminda yasanan sorunlar
tutumlari
Mevzuat Calisanlarm haklarini ve sorumluklarmi bilmeleri Egitim ve Ogretim alanindan yasanan
degisikliklere ogrencilerin ve velilerin uyum
yasamada sorun yasamalari
Ekolojik Okul ve veli igbirliginin olmasi, dgretmenler arasinda birlik | Ilkokul ve ortaokulun ayni binada bulunmasi
ve beraberligin bulunmasi, Ogrencilere karst egitim ve
Ogretim anlaminda takinilan olumlu islerin yapilmasi
Teknolojik Okulun Fatih Projesi kapsaminda bulunmasi Sosyal medya gibi alanlarin Ggrenciler

tarafindan yanlis kullanilansi
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Tablo22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis cevrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun giiclii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik
Gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz o6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyi

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo23.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaglar

Izleme ve degerlendirme

izleme ve degerlendirme icin

o6grenmedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve isbirligi| Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi Rl Bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal
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1.GELECEGE BAKIS

MIiSYONUMUZ

3.1.Misyon

Okulumuzun var olus amaci gegmisini bilen, gelecegine yon veren, kendine
her anlamda giivenen, sorumluluk sahibi, ¢evresiyle iyi iligkiler i¢cinde olan,

bilgiyi kullanan, ¢agdas degerler kazanmis bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

3.2.Vizyon

Milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden,
maddi ve manevi olarak kendini yetistirmis, ¢evresinde kabul goren 6rnek bir egitim kurumu
olmak.
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3.3.Temel Degerler

* Atatiirk ilke ve inkilaplarina sahip ¢ikmak,

*QOkulda kurum kiiltiirinii benimsemek ve yasatmak,

*Bilimi takip etmek, gelisime a¢ik olmak,

*Teknolojiyi takip etmek,

*Sosyal, kiiltiirel gelisimi takip etmek ,

* Yaratici ve diisiinceyi desteklemek,

*Karsilikli iletisimde saygi ve hosgoriiyii temel almak,

*Sorunlar1 ortak akil ile ¢6zlime kavusturmak,

* Bireysel farkliliklara 6zen gostermek,

* Toplumsal olaylara duyarli olmak,

*Dogay1 koruma ve dogaya saygi gostermek esastir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1.Stratejimiz

- S1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

-Hedefe ulasmada karsilasilabilecek sorunlar: Tasimali egitim sebebiyle okula ulasim konusunda
sikintilar yaganmasi, kigin yollarin kapanmasi, 6grencilerin isteksiz olusu gibi sorunlar mevcuttur.

- Hedeflere ulagsmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler: Ogrencilerin bilgilendirilmesi,
velilerin bilin¢lendirilmesi.

- Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri: Ogretmen ve 6grenci tasimasinda yasanan
mali sorunlar sebebiyle yasanan aksakliklar sebebiyle devam problemlerinin yasanmast.

-S3.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi
i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

-Hedefe ulasmada karsilasilabilecek sorunlar: Maddi kaynaklarin yetersizligi ve maddi kaynak
saglayamama.

- Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler: Milli egitim biitgesinden ve
disaridan gelen yardimlardan yararlanmak.

- Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri: Maliyet hesaplanamamustir.

S 5.1.50kul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

-Hedefe ulasmada karsilasilabilecek sorunlar: Olumsuz hava kosullari, donanimsal sikintilar.

- Hedeflere ulagsmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler: Okul bah¢esinin uygun kosullara
getirilmesi i¢in veli 6gretmen isbirligi icerisinde olunmasi.

- Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri: Maliyet hesaplanamamuistir.
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Tablo24.Amac¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplarin1 6nleyici calismalar yapilacaktir.

PerformansGaostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** 1.Y11 2.Y1l 4.Yil | 5.Yil Sikhig

PG1.1.1 IYEP’e dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani

6 Ay 6 Ay

30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80

PG1.1.2 IYEP’e dahil olan
ogrencilerin Matematik
dersi kazanimlarina
ulasma orani

6 Ay 6 Ay

30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80

PG1.1.3 20 giin ve lizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani

6 Ay 6 Ay

20 %5 %4 %3 %2 %1 %1

PG1.1.4 20 giin ve lizeri
oziirsli devamsizlik yapan
ogrenci orani

6 Ay 6 Ay

20 %6 %5 %3 %3 %2 %1

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif Ogretmenleri, Ziimre Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Sinif Ogretmenleri, Ziimre Ogretmenleri,Veliler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari icin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

Stratejiler

S.1.1.10grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitimalmalar1 saglanacaktir.

S.1.1.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden

olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

116.500

Tespitler

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazihi ve gorsel materyallerin daha

cok kullanilmasi.

ihtiyaglar

Iyep 6grenci belirleme ve 6lcme araclari, Ogrenci ders kitaplar
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Amag 2 A 2.0grencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedefi2: H 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

PerformansGaostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig

Baslangic

Degeri** 1.Y11 2.Y1l 4.Yil | 5.Yil

PG 2.1. Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

6 Ay 6 Ay

40

%8 %11 %13 %15 %17 %21

PG.2.2. Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
diizenlenen faaliyet sayisi
(Egitim,faaliyet, gezi Proje,
vb.)

6 Ay 6 Ay

30

%23 %26 % 30 % 34 %039 %41

PG2.3 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik
diizenlenen faaliyet sayisi
(Egitim,faaliyet, gezi Proje,
vb.)

6 Ay 6 Ay

30
% 37

%20 %23 %26 %029 % 34

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif Ogretmenleri, Ziimre Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak
Birimler

flce Saghg Birimleri, Belediyeler,il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilhim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktur.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

176.750

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin
veterli destegi saglamamasi.

ihtiyaglar

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Amacg 3

A 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

PerformansGaostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y11 2.Yll | 3.yl | 4Y1l | 5.Yl | Sikhigr | Sikhig

PG 3.1. lyilestirilen fiziki 6 Ay 6 Ay
mekan (derslikler, spor 100
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinator Birim
Okul Miidira

isbirligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitcenin olmamasi
'Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

Riskler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 487.350
. [s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
o Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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Amag 4 IA.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PerformansGaostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l | 3.yl | 4.Y1l | S.Yl | Sikhgr | Sikhgr

PG4.1 Okulda bir egitim ve 6 Ay 6 Ay

Ogretim doneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25

alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%) %10 %12 %16 | %19 | %21 | %24

PG4.2 Bir egitim ve 6gretim 6 Ay 6 Ay

yihinda yerel, ulusal ve uluslararasi 5

proje, yarigma vb. etkinliklere 9]

katilan 6grenci orani (%) %3 %6 %10 | %12 | %15 | %18

PG4.3 Okulda bir egitim ve 6 Ay 6 Ay

ogretim y1linda geleneksel cocuk 5

oyunlar alt bashginda en az bir 9]

faaliyete katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 | %14 | %16 | %20

PG4.4 Okulda bir egitim ve 6 Ay 6 Ay

ogretim y1linda geleneksel cocuk 5

oyunlarina yonelik olarak 9]

diizenlenen alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 | %18 | %20 | %23

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak
Birimler

Genclik ve Spor , 11 Millli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimeilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katk: saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

659.850

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders
dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve
0gretmenlerinin desteklenmesi i¢in

ffinansman saglanmasi,

- Okullar aras: farklihklar tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem
lkurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

ihtiyaglar

Okul bahcelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmas.
Tgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
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4.2.Maliyetlendirme
Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ToplamMaliyet

Amag1 15.000 20.500 25.000 26.000 [30.000 |116.500

Hedefl.1 |15.000 [20.500 25.000 [26.000 [30.000 |116.500

Amac¢2 20.250 [25.000 31.500 45.000 [55.000 [176.750

Hedef2.1  20.250 [25.000 31.500 ©5.000 [55.000 (176.750

Amag 3 90.000 95.350 97.000 [100.000 [105.000 487.350

Hedef3.1  90.000 [95.350 [97.000 (100.000 [105.000 487.350

Amag 4 114.000(125.850(130.000 {140.000 (150.000 [659.850

Hedef 4.1 |114.000(125.850(130.000 ({140.000 (150.000 [659.850

Genel 10.000 |10.000 {15.000 {15.000 [20.000 [70.000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 249250. 76700 P98.500 [326.000  [360.000  |1.510.450
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4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme ilgili dénem igerisinde tablo 26’ya gore yapilacaktr.
Tablo26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef
1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

PG1.1.1 Her
Doénem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
Etkinlik
sayisl

PG1.1.2En
Az bir aile
egitimi alan
veli

orani

(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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